Tarea 5

MODIFICACIONES + DISENO DE EVALUACION

+ DISENO DE RUBRICAS

FORMACION EN METODOLOGIAS ACTIVAS: TRABAJANDO POR PROYECTOS -

Andrés M. Marcos Mateo

1 Aprendizaje Basado en Proyectos (también conocido como ABP) puede tomar diversas formas dependiendo en una serie de factores que modelardan su
apariencia final. Algunos de estos factores son: el objetivo del proyecto, Tos materiales que se dispongan, la temporalizacion, el grupo clase, Tlas
areas que cubra, la forma en la que se evalua, etc.

Un proyecto ABP conlleva una preparacion cuidada y bien planificada. No solo teniendo en cuenta las actividades, el material, el producto final o la
forma de evaluacién. Sino también las agrupaciones que vamos a utilizar, la comunicacién con otros docentes, las salidas fuera del centro o las capacidades
de cada alumno/a para tomar un rol especifico durante el proyecto.

Para ello, antes de T1levar a cabo el ABP (incluso antes de planificarlo), deberiamos haber trabajado con el alumnado las competencias que se le van a
requerir para que el producto final sea un éxito. Por ejemplo, si van a trabar cooperativamente, antes de realizar el proyecto tendriamos que haber trabajado
dinamicas grupales y cooperativas para asegurar el buen desarrollo de las actividades.

ABP (ENERGIA QUE CONSUMIMOS)

ﬂ COMPETENCIAS

e Competencia matematica y competencias basicas
en ciencia y tecnologia.

Competencia Digital.

Competencia Aprender a aprender.

comunicacién Tinglistica.

Competencias sociales y civicas.

Sentido de Ta iniciativa vy
emprendedor.

espiritu

RECURSOS Y AGRUPAMIENTOS

e En grupos de 3 alumnos de 3° ESO, cada uno
con su propia Tablet.

e 1 profesor.

e En clase y en los espacios exteriores del
colegio.

HERRAMIENTAS TIC

Teams, OneNote.

Simuladores de circuitos.

Programas de edicion web.

Programas de disefio grafico.
Aplicacién de programacioéon Scratch.

Se creara un TEAMS concreto para realizar el
proyecto. En é1, se realizaran canales para Tlos
distintos grupos y se crearan salas de reuniodn
para los mismos.

Se creara un One Note (Bloc de notas de clase)
para insertar Tla informacion importante y
rubrica del proyecto.

Se subira los diferentes manuales para poder
trabajar con los diferentes programas que los
alumnos utilizaran. Usaran el espacio de
colaboracion para poner

Los alumnos tendran siempre el rol de
estudiantes.
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OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Los alumnos investigan de donde procede Tla
energia que se consume en su casa, estudian
de dénde procede esa energia y lo trasladan a
crear posibles medidas de ahorra energético
en el Colegio.

-

PRODUCTO FINAL

e Creacién de un tutorial para transmitir esas
nuevas medidas de ahorro energético y un
juego de carteles concienciadores sobre 1o
aprendido. Ambos recursos los construyen con
Scratch.

e En este proyecto se realizaran tres trabajos
finales siempre grupales:

1. Exposicién, en el formato que crean mas
oportuno, de las formas de produccion de
energia que le ha correspondido al grupo.

2. Elaboracion de carteles para concienciar a
Ta Comunidad Educativa sobre el ahorro
energético.

3. Programa con Scratch a partir de 1la
informacion obtenida.

In

DIFUSION

PubTlicacién del resultado en sus Blog s
personales y en la web del Colegio.

e Carteles en el Colegio.

e Publicacion en el anuario del Colegio.

e Participacion en concursos y olimpiadas en
las que se pueda incluir el proyecto.

e Elevarlo a los organismos locales, regionales
y nacionales con el fin de concienciar a las
personas.

DESENCADENADOR

Video §obre como se genera la energia que
consumimos.

;COmo seria nuestra vida sin energia? ;Como
podemos tener un planeta mas 1limpio?

A partir de estas preguntas, debatir y
reflexionar en el origen de la energia que
consumimos de manera habitual.

X TAREAS Y TIEMPOS

e 12 Sesidén: Presentacion de Ta unidad.
Visionado del video y deteccidon de ideas
previas. Debate, planteamiento del problema,
impresiones respecto a la energia utilizada
en casa. Se puede acompanar de ejemplos en el
Centro y otras actividades industriales,
comerciales, etc.

e 22 Sesién: Distribuir en clase Tas diferentes
formas de producir energia eléctrica. Formar
grupos de trabajo que se encarguen de cada
tipo.

e 32 y 42 Sesion: Trabajo en grupo. Busqueda de
informacion sobre la forma de produccidén que
Te ha correspondido al alumno dentro del
grupo.

e 52 sesidn: Exposicion de trabajos al resto de
companeros. Conclusiones en grupo, los
alumnos realizaran un comentario de cada
trabajo expuesto y por grupos deben buscar
una mejora para la reduccion del consumo
energético.

e 62 sesibén: Publicacion en los Blog's
personales.

e 72 sesibn: Introduccién a la programacién con
Scratch.

e 82 sesibn: Elaboracioéon del programa.

e 92 sesidn: Presentacidn de Tos programas
realizados.

Las tareas de cada parte se iran publicando en

el Teams para ir cumpliendo los plazos

establecidos.

EVALUACION

e RuUbricas de observacién a To largo del
trabajo. (A 1o Targo de todo el proyecto)

e RuUbrica de evaluacion del disefio de problemas
final.

e Cuestionario final.

La metodologia utilizada serda el modelo Scrull.
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ENLACE AL DISENO DE LA EVALUACION

ENLACE AL DISENO DE RUBRICA



https://www.bing.com/videos/search?view=detail&mid=817ECBB6AB57D681D6B4817ECBB6AB57D681D6B4&q=como+se+crea+la+energ%C3%ADa+que+consumimos&shtp=GetUrl&shid=12e4a3b0-e057-4478-975b-b0471c023da0&shtk=Q8OzbW8gc2UgZ2VuZXJhIGxhIGVuZXJnw61h&shdk=TGEgZW5lcmfDrWEgc2UgcHJvZHVjZSBwb3IgdmFyaWFzIGZ1ZW50ZXM6IGhpZHLDoXVsaWNhLCBlw7NsaWNhLCBzb2xhciwgbnVjbGVhciwgdMOpcm1pY2EsIGdlb3TDqXJtaWNhIG8gY29uIGNvbWJ1c3RpYmxlcyBjb21vIGVsIGNhcmLDs24sIGVsIGdhcyBvIGVsIHBldHLDs2xlby4gQ29ub2NlIGxhIG1hbmVyYSBlbiBxdWUgSVNBR0VOIGdlbmVyYSBlbmVyZ8OtYSBwcm9kdWN0aXZhLg%3D%3D&shhk=8M6RG1Kvl4bB%2BorBtoF7MlvLsPQcUc%2F%2F3OflqWBF4kI%3D&form=VDSHOT&shth=OSH.eZc1dZF%252BsT9TE0JacPgOfQ
https://www.bing.com/videos/search?view=detail&mid=817ECBB6AB57D681D6B4817ECBB6AB57D681D6B4&q=como+se+crea+la+energ%C3%ADa+que+consumimos&shtp=GetUrl&shid=12e4a3b0-e057-4478-975b-b0471c023da0&shtk=Q8OzbW8gc2UgZ2VuZXJhIGxhIGVuZXJnw61h&shdk=TGEgZW5lcmfDrWEgc2UgcHJvZHVjZSBwb3IgdmFyaWFzIGZ1ZW50ZXM6IGhpZHLDoXVsaWNhLCBlw7NsaWNhLCBzb2xhciwgbnVjbGVhciwgdMOpcm1pY2EsIGdlb3TDqXJtaWNhIG8gY29uIGNvbWJ1c3RpYmxlcyBjb21vIGVsIGNhcmLDs24sIGVsIGdhcyBvIGVsIHBldHLDs2xlby4gQ29ub2NlIGxhIG1hbmVyYSBlbiBxdWUgSVNBR0VOIGdlbmVyYSBlbmVyZ8OtYSBwcm9kdWN0aXZhLg%3D%3D&shhk=8M6RG1Kvl4bB%2BorBtoF7MlvLsPQcUc%2F%2F3OflqWBF4kI%3D&form=VDSHOT&shth=OSH.eZc1dZF%252BsT9TE0JacPgOfQ
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DISENO DE LA EVALUACION

Disero de la evaluaciéon

Tipo de Objetivo Instrumento de Evaluacion Diseno de la prueba

Relacion de los contenidos tedricos (ejemplo para 10 items)

Objetivos cognoscitivos o ] 1 e - 20 % 2 items
Instrumento de evaluacion: Prueba tipo test B e e 30 % 3 items

A —— — 50 % 5 items

Enunciado de los items:
1-
Guia para evaluar los objetivos cognoscitivos .

b
Contenidos L M® Items Tipo ltems Puntuacion Maxima 4-

"Bl alumno adguirira los
conocimientos . ..” o=
G-
7-
B-
g-
10-

Obieti . Descripcion de la actividad en la cual elfla alumno fa va a realizar las
bjetivos psicomotores Instrumento de evaluacién: Guia de evaluacion de las practicas tareas necesarias para evaluar el grado de adquisicion de las
destrezas enunciadas en el objetivo del médulo:

Descripcion de la actividad:
Guia para evaluar los objetivos Psicomotores
CTORES - — Tareas a realizar por el alumno:
Tareas CE1 EZ2 CE3 CE4 Puntuacion :
“El alumno adguinra las 1a 5 -
destrezas...”
CE: Criterios de Evaluacion:
Factores a tener en cuenta para valorar la realizacion de tareas:
Escalas de evaluacion { 1-5)
Objetivos actitudinales Instrumento de evaluacion: Guia de observacion de actitudes Actitudes que se requieren para el desempefio profesional
Anotaci dal itudinal Actitudes significativas para la ocupacion:
" o ACTITUDES notaciones del progreso actitudina -
El alumno adquirira las INICIO DESARROLLO DESENLACE -
actitudes. .. Pautas para el enfrenamiento actitudinal:




DISENO DE RUBRICA

I. Preparacion del proyecto
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I1. Anélisis del proyecto

1) Conocimientos previos 4

1. Los objetivos de aprendizaje estian claramente definidos.

2. Los objetivos y contenidos encajan en los curriculos
oficiales.

9. Los nuevos conocimientos se vinculan a experiencias previas
de los estudiantes y a su propio contexto vital.

3. Los contenidos son apropiados para la edad y el nivel
educativo de los estudiantes.

10. Se establecen relaciones entre los conocimientos previos y
los nuevos conocimientos.

4. El proyecto es el resultado de la integracion de objetivos,
contenidos y criterios de evaluacion de diferentes materias o
dreas de conocimiento.

5. Se describe el producto final del proyecto, que esta
relacionado con los objetivos, los contenidos y los criterios de
evaluacion.

2) Descripcion del proyecto 4

11. Se explican con claridad los objetivos que se persiguen con
el desarrollo del proyecto.

12. Se detallan todos los pasos a seguir y la secuencia temporal
es detallada, coherente y factible.

6. Se observa una clara relacion entre las actividades a
desarrollar en el proyecto y el desarrollo de las competencias
bésicas de los estudiantes.

13. Los plazos estan claramente marcados y son razonables en
relacion con el tiempo de trabajo disponible para el estudiante.

7. Se plantean actividades significativas para diversas
capacidades, distintos niveles y estilos de aprendizaje.

14. Se explica como se realizaré la exposicion o presentacion
del producto final de la tarea.

8. Se han definido indicadores de éxito del proyecto para la
evaluacion.

Comentarios:

Comentarios:

3) Reto cognitivo y sociocultural

nivel con los apoyos necesarios para ello.

15. Se requiere que los estudiantes resuelvan un problema de complejidad adecuada a su edad y

resolver el proyecto.

16. Se requiere que los estudiantes encuentren informacion y valoren su idoneidad para

para la resolucion del proyecto.

17. Se requiere que los estudiantes realicen conexiones entre diversas fuentes de informacion

proyecto.

resolucion del proyecto.

18. Se requiere que los estudiantes realicen actividades en su entorno para la resolucion del

19. Se requiere que agentes diferentes al docente aporten su conocimiento o experiencia para la

4) Estrategias de aprendizaje

20. Se dan oportunidades suficientes para que los estudiantes usen diferentes estrategias de
aprendizaje (organizadores graficos, esquemas, resiimenes,...).

21. Se usan técnicas de andamiaje para ayudar y apoyar a los estudiantes (modelaje,
visualizacion, experimentacion, demostraciones, gestualidad,...).

22. Se utiliza una variedad de técnicas para aclarar los conceptos (ejemplos, material
audiovisual, analogias,...).

23. Se utilizan materiales suficientes para hacer el proyecto comprensible y significativo.

5) Trabajo cooperativo

24. El proyecto tiene una estructura cooperativa.

25. Se procura la interdependencia y la responsabilidad individual dentro del proyecto.

26. Se dan frecuentes oportunidades para la interaccion y la discusion.

27. Se proporcionan roles a los estudiantes.
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5) Trabajo cooperativo

4 32 1]0 6) Socializacién rica

Andrés M. Marcos Mateo

24 El proyecto tiene una estructura cooperativa.

28. Se ofrecen oportunidades para que el estudiante realice actividades en su entorno (toma de

25. Se procura la interdependencia y la responsabilidad individual dentro del proyecto.

muestras, entrevistas, reportajes fotograficos,...).

26. Se dan frecuentes oportunidades para la interaccion y la discusion.

29. Se ofrecen oportunidades para que agentes externos participen en el desarrollo del proyecto
aportando sus conocimientos o experiencia.

27. Se proporcionan roles a los estudiantes.

30. Se usan las TIC como medio para abrir el proyecto al entorno o para permitir que agentes
externos colaboren en el desarrollo de la tarea.

III. Revisiéon y Evaluacion 4 ,.3/2 11/0

31. Se incluyen elementos de auto-evaluacion.

32. Se hace una revision completa de los conocimientos fundamentales en el desarrollo del
proyecto.

33. Se proporciona regularmente una respuesta acerca de la produccion de los estudiantes.

34. Se contemplan momentos de evaluacion formativa en los cuales el estudiante puede hacer
cambios a partir del feedback recibido.

35. Se utiliza una variedad de estrategias de evaluacion a lo largo de la tarea (diario de
aprendizaje, portafolio, observacion, pruebas escritas u orales,...).

Comentarios:




